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Projekto rengéjas: Socialinés apsaugos ir darbo ministerija (SADM).

Projekto tikslas: Nepritarti Seimo nariy L. Kaséitino ir M. Navickienés jstatymo
projektui, kuriuo sitiloma:

v’ motinystés ir vaiko prieziiros iSmokas pirmaisiais vaiko auginimo metais mokéti
neatsizvelgiant j kitas gaunamas darbines pajamas, jei dirbama ne daugiau kaip puse
etato (iki 20 val. per savaite) arba pagal individualig veikla;

v’ pajamas, gautas uz darbg po 20 savaitinés darbo valandos, minusuoti i§ motinystés ar
vaiko priezitros i§mokos;

v motinystés ir vaiko priezitiros iSmokas mokéti neatsizvelgiant | gaunamas ligos,
profesinés reabilitacijos, ligos dél nelaimingo atsitikimo darbe bei profesinés ligos
iSmokas.

Dabartiné situacija: Pagal Ligos ir motinystés jstatyma:

e néStumo ir gimdymo laikotarpiu (uz 126 kalendorines dienas, o komplikuoto gimdymo
atveju ir kai gimsta daugiau nei vienas vaikas — uz 140 kalendoriniy dieny) moteriai
mokama 100 proc. kompensuojamojo uzdarbio dydzio motinystés iSmoka. Jeigu
gaunamos papildomos darbinés pajamos ar iSmokos (ligos, profesinés reabilitacijos, ligos
del nelaimingo atsitikimo darbe bei profesinés ligos) priskaiciuota motinystés iSmoka
atitinkamai sumazinama, t.y. mokamas skirtumas.

e vienas i§ tévy (jtéviy), globéjy ar seneliy, esantis vaiko prieziliros atostogose, turi teise
gauti vaiko prieZiiiros iSmokg kol vaikui sueis 1 arba 2 metai. Jeigu pasirenkama vaika
auginti iki 1 mety, mokama 100 proc., jeigu iki 2 mety — pirmaisiais metais mokama 70
proc., antraisiais — 40 proc. kompensuojamojo uzdarbio dydzio iSmoka.

e Antraisiais vaiko auginimo metais yra sudaryta galimybé dirbti ir gauti visg vaiko
prieziliros iSmoka, o pirmaisiais vaiko auginimo metais gaunant pajamy i§ darbinés
veiklos ar gaunant iSmokas (ligos, profesinés reabilitacijos, ligos dél nelaimingo
atsitikimo darbe bei profesinés ligos) vaiko priezitiros i§moka atitinkamai sumazinama.

Projekto esmé: Nepritarti jstatymo projektui Nr. XITIP-2177 dél iy priezasciu:

» Ipareigojimas visiems darbdaviams teikti informacija apie tai, kiek valandy darbuotojai
dirba, padidins administracing naStg — reikés daugiau laiko duomenims surinkti,
susisteminti ir perduoti, padidés programinés jrangos diegimo i§laidos. Siuo metu
darbdaviai ,,Sodrai teikia praéjusio ménesio duomenis apie asmeny dirbtas ir nedirbtas
dienas, neiSskirdami valandy skaiciaus.

» Lietuvoje néra valstybés institucijos, kuri rinkty, apdoroty ir sisteminty duomenis apie
asmeny valandinj darbo laika. ,,Sodros* duomenimis, 2017 m. apdraustyjy asmeny
(visomis soc. draudimo rasimis) skaicius sieké 1 min. 330 tukst. Jei bty priimtas
sprendimas pavesti rinkti, apdoroti ir sisteminti duomenis apie valandinj darbo laika,
padidés Zmogiskyjy ir materialiniy iStekliy poreikis.



» 2018 m. geguzés mén. asmeny, kurie dirbo pirmus vaiko auginimo metus ir negavo arba
gavo dalj vaiko priezitiros iSmokos, buvo 204 ir tai sudaré¢ 1 proc. vaiko priezitros
iSmoky gavéjy, kurie augino vaikus pirmus metus. Prognozuojama, kad 2019 m. tokiy
asmeny bus 212 ir papildomas lésy poreikis vaiko priezitiros iSmokoms sudaryty apie 3,7
min. Eur.

» Konstitucinis Teismas yra pasisakes, kad jstatymy leidéjas negali sukurti tokios teisinés
situacijos, kai iSleidziamas jstatymas, kuriam jgyvendinti reikia léSy, bet tokiy 1éSy
neskiriama arba jy nepakanka. Atsizvelgiant | jau prisiimtus jsipareigojimus (didinti
iSmokas vaikams, didinti neapmokestinamaji pajamy dydj, skirti daugiau 1éSy krasto
apsaugai, didinti mokytojy ir mediky atlyginimus ir pan.), papildomi jsipareigojimai gali
pazeisti fiskalinés drausmés taisykles, nukrypti nuo Lietuvos stabilumo programos
fiskaliniy tiksly.

Derinimas: Suderinta su Finansy ministerija ir ,,Sodros* valdyba, jvertintos Teisingumo
ministerijos pastabos.

Atitiktis Vyriausybés programai: Projektas susij¢s su Vyriausybés programos nuostatomis
dél Seimai palankios aplinkos bei darbo ir §eimos pareigy derinimo. Demografijos, migracijos
ir integracijos 2018-2030 mety strategijos jgyvendinimo plano projekte, pateiktame
konsultacijoms su visuomene, pasitilyta priemoné: ,,Leisti gaunantiems vaiko priezitiros
iSmokg pirmaisiais metais dirbti paliekant iSmoka, jei gaunamas darbo uzmokestis ne didesnis
nei MMA*.

Vyriausybés i8vada Seimui turéjo biti pateikta iki 2018 m. liepos 25 d.

Dalykinio vertinimo i§vada:
Atsizvelgiant | Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupés pateiktas pastabas ir
pasitilymus sitilome projekta svarstyti tarpinstituciniame pasitarime.

Siekiant jgyvendinti Vyriausybés programos siekius kurti Seimoms palankig aplinkg ir
jvertinant tai, kad motinos, kurios dirba pirmus vaiko auginimo metus, sudaro tik 1 proc.
vaiko priezitiros iSmoky gavéjy, sitlytina aptarti ir alternatyvig Vyriausybés pozicija — pvz.
galima biity pritarti jstatymo projekto nuostatoms, kurios sudaryty galimybe pirmaisiais vaiko
auginimo metais dirbti puse etato ir gauti viso dydZio vaiko priezitiros iSmoka, taciau sitilyti
numatyti vélesne $iy nuostaty jsigaliojimo data.
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